组织部
一、权力目录

	序号
	权力名称
	授权依据
	承办科室
	岗位责任人
	负责人

	1
	处级干部考核
	《党政领导干部考核工作暂行规定》（中组发[1998]6号）及河北工程大学

处级干部工作年度考核办法
	干部人才科
	分管干部工作负责人
	组织部负责人

	2
	选拔任用处科级干部

的民主推荐、组织考察
	《党政领导干部选拔任用工作条例》及其校内实施细则
	干部人才科
	分管干部工作负责人
	组织部负责人

	3
	党费收缴管理
	《关于中国共产党党费收缴、使用和管理的规定》（中组发[2008]3号）
	组织科
	分管组织工作负责人
	组织部负责人

	4
	专业技术拔尖人才选拔与管理
	《河北工程大学专业技术拔尖人才选拔与管理暂行办法》（ 校政【2009】37号）
	干部人才科
	分管知识分子工作负责人
	组织部负责人

	5
	党员发展计划的制定、职工党员发展、转正审核
	《中共河北工程大学委员会发展学生党员工作细则》（校党[2011]41号）《中共河北工程大学委员会发展党员工作规范》（校党[2012]23号）《河北工程大学发展党员票决制实施办法》（校党[2008]11号）《河北工程大学发展党员公开答辩制实施办法》
	组织科
	分管组织工作负责人
	组织部负责人

	6
	党员教育、管理
	《中国共产党章程》、《河北工程大学党员教育管理办法》
	组织科
	分管组织工作负责人
	组织部负责人

	7
	处级后备干部考察、教育、培养
	《党政领导干部选拔任用工作条例》（中发[2002]7号）及其校内实施细则
	干部人才科
	分管干部工作负责人
	组织部负责人

	8
	组织“两优一先”评选
	学校《关于评选表彰先进基层党组织、优秀共产党员和优秀党务工作者的通知》
	组织科
	分管组织工作负责人
	组织部负责人

	9
	教职工、学生政审
	组织部部门职责
	组织科
	分管组织工作负责人
	组织部负责人

	10
	党校归口管理
	《中国共产党普通高等学校基层组织工作条例》
	党校办公室
	党校办主任
	组织部负责人

	11
	校内相关文件解释
	部门职责
	干部人才科 组织科
	分管干部、组织工作负责人
	组织部负责人

	12
	部门印信管理
	《河北工程大学印信使用管理规定》
	组织科
	分管组织工作负责人
	组织部负责人


二、权力运行风险及防范措施

	序号
	权力名称
	风险点
	风险
等级
	防范措施
	风险管理

	
	
	
	
	
	岗位责任人

（决议形式）
	负责人

	1
	处科级干部考核
	民主测评工作的公开、公正、公平性
	Ⅱ
	全校发布干部考核通知；组成专门考核工作组；广泛征求相关意见建议；严肃处理拉票行为；纪委全程参与
	分管干部工作
负责人
	组织部负责人

	2
	处科级干部推荐考察
	推荐考察工作的公开、公正、公平性
	Ⅱ
	公开岗位、条件和选拔程序；健全制度体系和运作机制、实行组织推荐、个人实名报名和提名干部人选的途径；合理确定推荐主体的推荐权重；综合考察民主测评与干部日常表现、工作实绩等情况；建立健全干部选拔任用工作追究制度；实事求是地向党委准确反映考察结果
	分管干部工作
负责人
	组织部负责人

	3
	党费收缴管理使用
	管理使用的合理性与规范性
	Ⅱ
	严格使用范围、专款专用；每年向党委汇报和向党员公示党费使用情况，接受党委和党员的监督；设立党费专用账户、实行会计、出纳分设制度
	分管组织工作
负责人
	组织部负责人

	4
	专业技术拔尖人才

评审与考核
	评审考核工作的公开、公正、公平性
	Ⅱ
	公开评选标准、申报条件和评选程序；合理确定评选内容所占权重；建立健全评选组织机构；合理确定评选专家专业结构比例；明确考核标准
	分管人才工作
负责人
	组织部负责人

	5
	党员发展计划制定、党员发展转正审批
	发展计划的合理性及发展转正的规范性
	Ⅱ
	加强政策指导、严格发展标准和发展程序；实行组织发展公开性，推进组织发展的公示制、答辩制和票决制，健全和落实组织发展工作的责任追究制
	分管组织工作
负责人
	组织部负责人


	序号
	权力名称
	风险点
	风险
等级
	防范措施
	风险管理

	
	
	
	
	
	岗位责任人

（决议形式）
	负责人

	6
	处级后备干部考察、教育、培养
	考察工作的公开、公正、公平性
	Ⅱ
	健全制度体系和运作机制，综合考察民主测评与干部日常表现、工作实绩等情况，建立健全干部教育培养工作长效制度，实事求是地向党委准确反映考察、教育和培养结果
	分管干部工作
负责人
	组织部负责人

	
	部门印信使用管理
	坚持原则和规定性
	Ⅱ
	坚持印信使用领导签字、使用人登记等制度
	印信保管人
	组织部负责人

	
	党员教育、管理权
	常态化和严肃性
	Ⅱ
	强化责任，狠抓落实、突出重点、加强管理、制定党员教育管理工作的责任追究制度
	分管组织工作
负责人
	组织部负责人

	
	组织“两优一先”评选
	评审资格和条件的制定
	Ⅱ
	加强资格审查，严格评选程序，坚持回避制度，避免人情指标
	分管组织工作
负责人
	组织部负责人

	
	教职工、学生政审
	 准确客观的把握原则
	Ⅱ
	实事求是，坚持原则，坚持基层党组织和上级党委（党总支）两级把关的程序
	分管组织工作
负责人
	组织部负责人

	
	校内相关文件解释
	公正、公平、透明性
	Ⅲ
	文件制定要科学合理，解释有有根有据，耐心细致
	分管组织工作
负责人
	组织部负责人

	
	选调生及到村任职

申报人员资格审察
	资格审察的严肃性
	Ⅲ
	实行校院两级资格审察制度；要求出具相关资料复印件；实行资格审察责任追究制度
	分管人才工作
负责人
	组织部负责人

	7
	党校归口管理
	教育培训与党的宗旨、方针政策保持一致
	Ⅱ
	积极调研，征求意见，严格组织，注重实效
	党校办主任
	组织部负责人


三、权力运行流程图
中层干部推荐考察工作流程图
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中层干部推荐考核工作流程图
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党费管理

发展学生党员工作流程图
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参加党校培训、考核





确定入党积极分子








党支部审核、存档





申请人递交入党申请书





有异议





不符合条件





符合条件





有异议





无异议





发展前公示




































































党委常委会议研究





组织考察:成立专门的考察组，对校党委确定的考察对象在一定范围内发布考察预告，同时制定考察方案，采取个别谈话、发放征求意见表、民主测评、查阅资料、纪检审计等方式全面考察，经考察组集体研究写出考察意见，向校党委汇报





民主推荐:根据干部岗位性质确定推荐范围，采取填写推荐表投票、个别谈话等方式进行民主推荐





发布通知:依据有关规定公布处级干部空缺岗位及选任办法，成立推荐考察小组





考核结果的运用:作为干部选拔任用、职务调整、奖惩的重要依据





公示考核结果:在全校范围内发布考核结果通报





考核结果评定:考核组（组织、纪检、人事）对民主测评结果统计汇总后上报校党委，校党委集体讨论确定考核结果





调查核实:根据需要采取查阅资料、专项调查、征求意见等形式





个别谈话:由考核工作组在一定范围内进行





民主测评:形式分为群众测评、处级干部横向测评和上级领导测评








述职述廉:采用书面述职和召开述职会议两种方式进行





考核准备:依据处级干部考核办法，发布考核通知，制定考核工作方案，成立考核工作组





党员按期向党支部缴纳党费





各党支部将党费上交基层党委（党总支）





各基层党委（党总支）将党费上交学校党委组织部








校党委组织部将党费建立财务专门账户统一管理





校党委组织部按一定比例给各基层党委（党总支）返还党费





基层党委（党总支）严格按照党费使用范围和学校财务管理制度使用党费








定期向党员大会或党员代表大会报告党费的收缴、使用情况，接受全体党员监督





预备党员公示





召开党内外人员


座谈会征求意见





政治审查





学院团总支推荐





学院党委审批后报校组织部备案





每学期初制定发展计划报组织部








通知党员本人批复意见并举行入党宣誓





召开支部大会





预备期满，递交转正申请





填写预备党员（预备期培养考察）登记表





组织部备案








学院党委审批





无异议





上级党组织指派专人谈话





召开支部大会





填写入党志愿书并附自传





培训发展对象





确定拟发展对象





填写入党积极分子培养考察表





通过预备党员转正








